SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2023

Fecha de Seguimiento: ABRIL 2023

TERMINAL METROPOLITANA

Componente 1:Gestion de Riesgo de Corrupcion Afio 2023

SEGUIMIENTO
Fecha de seguimiento: 30/04/2023

Actividades Fechas A Resultado | Actividad f " B ff
Subcomponente Programadas Responsable Drog amadas Indicador ot rTelon|| aumse Observaciones Planeacion Observaciones Oficina de la OCI
Realizar Todas los Se envio la solicitud a todos los Se evidencian los mapas de riesgos
actividades | procesos con mapas de procesos para que prle,sentaraq sumapa de clorrupcic’)nl por procesos. Se han
para fomg’ntar apoyo de la SOCIALIZACIO |11€s90 de de riesgo antlcorl:u[.J(:lon (Se g\{ldenma reallzlado socializaciones y mesas de
la aplicacion . Enero - corrupcion por correo electrénico). La oficina de trabajo durante los meses de abril y
o Oficina de . NES /mapas de En " ~
1.1 |de la politica y L Diciembre de N elaboradas . .. |planeacién participo en las mayo con los procesos por parte de
B Planeacion y riesgos por ejecucion S - L X N
metodologia fici 2023 r0Ces0s por socializaciones por parte de la oficina de |la oficina de control interno con el fin
de oficina de P procesos control Interno de la metodologia para la |de socializar la metodologia para la
administraci6 Control (100%) identificacién y administracion de los identificacién y administracion de los
n de riesgos Interno riesgos de gestién por procesos. riesgos de gestién por procesos.
APICACTOTT UE
la
metodologia
de la
administracié Politica de
n de riesgos admon de
5| CON base en riesgos cumplida
" la SOCIALIZACIO |aprobada e P La Oficina de Planeaci6n realizo el ) : )
S, N 5 N Se evidencian mapas de riesgos de
actualizacion NE/ MAPAS DE |implementad consolidado de los mapas de riesgos de -
L Todos los Enero de " corrupcion por procesos, de
de la Politica 2023 RIESGOS DE |(a (1005) corrupcion de todos los procesos, de A L
de procesos CORRUPCION conformidad con la politica de admon de S g Mo—" g ———
Administracié Y DE GESTION riesgos aprobada : 9 P
n de Riesgos
“Eraboracion mapas de
de la matriz riesgos de
22| de riesgos corrupcion | Cumplida
de elaborados (
carrincidn 100%)
Publicacion mapa de La Oficina de Planeaci6n solicita a la
de la matriz MATRIZ DE riesp 0s oficina encargada de la pagina WEB Se evidencia el mapa de riesgos de
ail de riesgos de | Oficina de Enero de RIESGOS ubl?cado en | cumplida Institucional la publicacion del corrupcion publicado en la pagina
" |corrupciénen | Planeacion 2023 PUBLICADA EN I‘.)a agina P consolidado de los Mapas de Riesgos de |web
la pagina web PAGINA WEB wel?a (gloo%) Corrupcion por Procesos. Evidencia en | https://www.ttbag.com.co/planeacion/
MAPAS DE de la TTBAO pagina web su publicacién.
RIESGOS Los procesos
deben enviar A la fecha no se han recibido por
a la Oficina de i
Control parte de los procesos requerimientos
Interno v a la Oficina de AJUSTES para el ajuste a las matrices de
- y L Febrero - ENVIADOS A No se a recibido ningtin requerimiento.  |riesgo de gestion. Sin embargo, la
Oficina de Planeaciony . " - o o -
4.1 Planeacion Oficina de Diciembre de | LA MATRIZ DE Se realiza seguimientos en compafiia oficina de planeacion y control
las Control Interno 2023 RIESGOS DE con la oficina de control interno. interno realiza revisién continua de
. CORRUPCION los mapas de riesgos establecidos y
necesidades A L
. de las actividades definidas para la
de ajuste a la s X
4 mitigacion de los mismos.
matriz de
| [riesaos de
Realizar
seguimiento
de los Mapa Mayo de 2023
de Riesgos
L (para corte
de Corrupcién abril)
de m_anera .- Septiembre de SEGUIMIENTO . Primer La oficina de Planeacion a la fecha se La oficina de control interno a la
cuatrimestral Oficina de SDELOS informe de ) - .
2023 (para . encuentra revisando el primer fecha de este informe se encuentra
54 [POr parte de | Control Inerno corte a MAPAS DE riesgos ,de En seguimiento de los mapas de riesgo de  |ejecutando el informe de seguimiento
todos los y Oficina de agosto) CORRUPCION | cormupeion ( | ejecucion corrupcién por procesos para llevar a de los riesgos de corrupcién con
procesos, Planeacion Energ de 2024 POR segulmlnemo) ( cabo zl info’:mepa corte ds abril 2023, corte a abrgil 2023 ¥
verificando el PROCESOS 100%) . .
L (para corte a
cumplimiento -
del diciembre
2023)
cronograma
de desarrollo
de los
Elaboracion
de plan de A la fecha no se implementan planes de |No se han suscrito a la fecha planes
mejoramiento, |  Todos los mejora continua relacionados a los de mejora referentes a los mapas de
afinde procesos con Mayo - PLANESDE | Planes de mapas de riesgo de corrupcion, dela  |riesgos de corrupcion, sin embargo,
L - mitigacion En e > >
5.2 | mitigar las apoyo de la | Diciembre de | MEJORAMIENT desarrollados | eiecucion mano de la oficina de planeacion y se vienen desarrollando los planes
debilidades oficina de 2023 O SUSCRITOS ( 33%) ! Control internos se promueve la de mitigacion de riesgos de
evidenciadas | Control Interno mitigacion de los riesgos de corrupcién | corrupcion definidos por cada
durante el definidos por cada proceso. proceso
cumplimiento
Componente 2 : racionalizaci | SECUMIENTO
p : Racionalizacion de Tramites 2023 Fecha de seguimiento: 30/04/2023
Subcomponente Actividades Responsable REHES Indicador Resu!lado Ac“‘”d,ad Observaciones Planeacion Observaciones Oficina de la OCI
programadas del Indicador| Cumplida




Reallizar
capacitacion
enla Oficina de
racionalizacié | Planeacion, Para el segundo semestre se No se evidencia capacitacién de
1|" de tramites | Subgerencia feb-23 CAPACITACIO Reprogra |reprograma capacitacién de racionalizaci6n de tfémite Se
~ |para los Financiera 'y N REALIZADA mada |racionalizacién de tramite con entes .
. " programa pare el segundo semestre
responsables | Subgerencia aliados.
del Operativa
componente
en la entidad
\e/set;”(;((:)a;e los Oficina de
RACIONALIZACIO tramites que Planeacion,
N DE TRAMITES P <o encueqntran Subgerencia abr-23 INFORME DE Reprogra X X L
: Financiera y VERIFICACION mada No se evidencia verificacién de
dela Subgerencia tramites del SUIT por parte de las
plataforma Operativa Para el segundo semestre se tiene areas involucradas. SE recomienda
SLUT programado verificacién y actualizacién tener en cuenta el informe de
AC‘“a!'Za‘{'?” de los tramites en la plataforma SUIT, de | seguimiento realizado por la oficina
y publicacién TRAMITES conformidad con las recomendaciones de control interno en el primer
! . Abril 2023 - emitidas por la oficina de control interno. | trimestre sobre el cumplimiento
de los ACTUALIZADO itk la oficina de control int trimestre 2023 sobre el cumplimient
3y |ramitesenla | Oficina de Diciembre SEN Reprogra de la politica de racionalizacion de
plataforma Planeacion 2023 PLATAFORMA mada tramites
SUITyenla SUIT Y PAGINA
pagina web de WEB
la entidad.
Componente 3 SECUINIENTO
p - Rendicion de cuentas 2023 Fecha de seguimiento: 30/04/2023
- Fechas . Resultado | Actividad o A . -
Actividades
Subcomponente Responsable T Indicador ot e an|| @mmmie Observaciones Planeacion Observaciones Oficina de la OCI
Elaborar y
publicar los
planes de
accion de los
procesos de
la vigencia en
archivos de
Excel Planes de La Oficina de Planeacién solicita a la
descargables PLANES DE accion oficina encargada de la pagina WEB Se evidencia publicado plan de
teniendo en | Todos los ACCION elaborados y . Institucional la publicacion del accion vigencia 2023 en la pagina
11 "
cuenta los procesos Enero de 2023 \pRoBADOS Y publicados en Cumplida | < olidado de los planes de accion. web
lineamientos PUBLICADOS | Pagina web Evidencia en pagina web su publicacién. | https:/Aww.ttbag.com.co/planeacion/
de (100%) https:/imww.ttbag.com.co/planeacion/
Transparenci
a por
Colombia y
las
dimensiones y
politicas
actahlacidac
Elaborar y
publicar en la
pagina web INFORME DE Informe de La oficina de planeacion solicita y Se evidencia informe de gestion de la
an informe de Oficina de Enero de 2023| GESTION EN gestion Cumplida consolida informe de gestion 2022 y se |vigencia 2022 publicado una pagina
" | gestion con el | Planeacion PAGINA WEB publicado P evidencia la publicacién en la pagina web |web
balance de los (100%) https:/Mmw.ttbag.com.co/control2/ https:/Mww.ttbag.com.co/control2/
resultados de
la vigencia
RENDICION DE Publicar en la Se evidencia presupuesto publicado en | Se evidencia presupuesto publicado
CUENTAS web el Subgerencia | Enero - PRESUPUEST pﬁ:zggzseti pagina web institucional para la vigencia |en pagina web para la vigencia 2023
13| presupuesto Fina?wiera Febrero 2023 02023 ppagina web cumplida |2023. https:/imww.ttbag.com.cofinformacion
aprobado PUBLICADO (100%) https:/imww.ttbag.com.co/informacion%2 |%20presupuestal%20y%20financier
para la Opresupuestal%20y%20financiera/ al
Publicar en la 5 5 . . . "
web Abril 2023 INFORMES ; Se evidencia presupuesto publicado en | Se evidencia presupuesto publicado
N . FINANCIEROS »ln ormes cumplida- |pagina web Institucional para la vigencia |en pagina web para la vigencia 2023
trimestralment [ Subgerencia [ Agosto 2023 financieros
14 e informes Fina%nciera Ngviembre PUBLICADOS publicados en 2023. https:/imww.ttbag.com.co/informacion
financieros de 2023 EN PAGINA (100%) ejecucion | https:/Aww.ttbag.com.co/informacion%2 | %20presupuestal%20y%?20financier
la vigencia WEB Opresupuestal%20y%?20financiera/ a/
Rendicion de o Se ha venido entregando la
Cuentas a los Rendicion SIA| Se evidencia en la plataforma SIA informacion a través de la plataforma
entes de Secretaria Enero - RENDICION DE e(r?t?eSEcRi;”:n OBSERVA la publicacion de la ejecucion |del SIA OBSERVA, por parte del
2.1|controla General Diciembre CUENTAS los tizmpos Cumplida | contractual para su seguimiento continuo |area de secretaria General en las
través de las 2023 REALIZADA | oqtablecidos en tiempo real por parte de la oficina de |fechas : Enero ( 3 de febrero de
plataformas (33%) Secretaria General. 2023), Febrero ( 3 de marzo de
"Qia Ohcanm" 2022\ Marzn ( 10 da ahril da 2022\ v
Rendicion de Rendicion de
L cuentas P : i
cuentas amfe Oficina de Primer RENDICION DE |realizada y Se evidencia la rendicion de cuentas a la S ewdenma}la IR0 D GRS
la Contraloria |Planeaciény . p - ala contraloria en las fechas 8 de
22 ) . semestre CUENTAS  [entregada en [Cumplida |contraloria certificado 8 de febrero de
ylos demas |Oficina de 2023 REALIZADA |los tiempos 2023 febrero de 2023 y 28 de febrero de
entes de Control Interno estsblecidos 2023.
control (100%)
Rendicién de Informacin cumplida- Se evidencia actualizacion de pagina T —
cuentas en la Enero - RENDICION DE | publicada de en P WEB de conformidad con el indice de N S i o o
pagina web de | Todos los o CUENTAS  [conformidad | . .. |Transparencia y Acceso a la Informacion pagir ¥ 5
2.3 N Diciembre laley de |€lecucion | - con la informacion de relevancia de
la entidad y procesos 2023 PUBLICADA EN |con la ley de ermanent Publica y también se encuentran e
redes PAGINA WEB |transparencia | P actualizadas las redes sociales de la procesos q.
¥ ITA e N gestion institucional
sociales entidad




Componente 4 : Mecanismo para Mejorar la SEGUIMIENTO
Atencién al Ciudadano 2023 Fecha de seguimiento:30/04/2023

Fechas Resultado | Actividad

Subcomponente | Actividades | Responsable programadas Indicador |40\ dicador Ccumplida

Observaciones Planeacion Observaciones Oficina de la OCI

Realizar
autodiagnosti

co sobre el ) _ ) . )
estado actual | Oficina de AUTODIAGNOS | Autediagnosti El area de atencion al ciudadano soporta

- Enero - Junio co . ._|ala oficina de planeacién el documento
dela Atencion al Tico diligenciado Cumplida de Autodiagnéstico de servicio al

B L . de 2023
implementaci6|  ciudadano DILIGENCIADO | (100%) ciudadano actualizado a la fecha 2023,

n de la politica
de servicio al
ciudadano

Se evidencia el Autodiagnéstico de
servicio al ciudadano actualizado a la
fecha .

con
las
capacitacione
s para

lr;n;f r:{els;as Oficina de Febrero - | REGISTRO DE En Para el segundo semestre 2023 estan Esta capacitacién se encuentra en
P Atencién al |Diciembre de| CAPACITACIO programa|programadas las capacitacion por parte |programacion para para los meses

i?:;i?éieal ciudadano 2023 N cién |dela Oficina de Atencién al ciudadano. |entre julio a agosto de 2023

ciudadano de
la Terminal
Metropolitana

An

Fortalecer
protocolos de
atencion PROTOCOLOS

; Se realizara Charla para reforzar los
implementado | - oficina de Enero - DE ATENCION En  [Se encuentra reprogramada para el mes |protocolos y politicas de atencion al
senlos Lo . AL

Atencion al [Diciembre de

. programa|de junio de 2023 la capacitacién de ciudadano, la cual se encuentra
diferentes iudad 2023 CIUDADANO i0 rotocolos de atencion al ciudadano. rogramada para el mes de junio de
canales de | cludadano IMPLEMENTAD cion P! B L pal !
atencion al 0os
ciudadano
dispuestos

Caracterizar

alos grupos CARACTERIZA | Caracteriza

de valor para - N

identificar Oficina de Enero - CION DE cion '
N Atencién al GRUPOS DE |elaborada y|Cumplida

oportunidades | . dad Marzo 2023 VALOR -

de mejoraen | Cludadano socializada

la atencién al

APROBADA (100%)
ciudadano.

El area de atencién a ciudadano soporta
a la oficina de planeacion el documento | Se evidencia la caracterizacion de
de caracterizacion e informe de los grupos de valor de la entidad.

caracterizacion de los grupos de valor.

Realizar
encuestas de

satisfaccion
de percepcion
de los

ciudadanos
respecto a la ENCUESTAS
atencion Oficina de Enero - DE En  |Las encuestas de satisfaccién se Las encuestas de satisfaccion se
recibida, Atencién al |Diciembre de|SATISFACCION programa|aplicaran en el mes de junio de la aplicaran en el mes de junio de la
informando ciudadano 2023 APLICADAS Y cién vigencia 2023 vigencia 2023

los resultados TABULADAS
al nivel
directivo con
elfinde
identificar
oportunidades
y acciones de

laborar
informes
trimestrales
de PQRSD Informes
para Oficina de Enero - INFORMES | sobre PQRS en
identificar Atencion al |Diciembre de| TRIMESTRALE | trimestral |ejecucién
oportunidades | ciudadano 2023 S DE PQRS entregado | permane
de mejora en (33%) nte

la prestacion
de los

cansicine

Cumplidal Se evidencia oficina de atencion al
ciudadano viene reportando informes
Se evidencia los informes de PQRSD lo |de la atencién oportuna a las PQRS
que va corrido de la vigencia 2023 de la vigencia 2023. se evidencia
informes de fecha 21 de abrily 29 de
abril de 2023

Promover
acciones para
asegurar el
mantenimient Oficina de
o de los Sistemas y Febrero -
contenidos Oficinade | Junio de 2023
minimos Control Interno
obligatorios
actualizados
en laweb

Capacitaciones
interna de En Esta capacitacién se encuentra en
sensibilizacién a programa|programacion para el mes de mayo de

los enlaces web cién 2023
de la entidad

Ala fecha no se ha realizado
capacitacion. Esta capacitacion se
encuentra en programacion para el
mes de mayo de 2023




Ca ofcina ae SIStema y ae Contror
Seguimiento ) . TR T R T interno realizan monitoreo
aleatorio a la - Se evidencia segl nog . ) permanente a la actualizacion de la
o Oficina de seguimiento En interno y sistema tiene establecido L N L -
actualizacion 8 Enero - Informes " . ” L . publicacién de informacién en pagina
1.2 | de sitio web a Sistemas y Diciembre de | semestrales de realizado | efecucion (Ceg e web. La oficina de sistema
. Oficina de L atraves de |permanent|acuerdo con los requerimientos de la ley . . .
través de la 2023 seguimiento ditori X L actualmente tienen suscrito un plan
Control Interno auditorias e de transparencia y generacién de . . L
nueva (100%) X de mejoramiento con la oficina de
. informe semestral .
metodologia control interno el cual se encuentra
T ————
Elaborar
informes . T e e tam el
trimestrales Oficina de Cuatro informes Cumplidal . . - ” € evidencia oficina ce atenlmon &
de PORSD Atencion al Enero - resentados Informes en Se evidencia que la oficina de atencién al| ciudadano viene reportando informes
. - p L trimestrales | . .. | ciudadano viene reportando informes a |de la atencién oportuna a las PQRS
2.1 para ciudadanoy | Diciembre de | ante la Oficina ejecucion e 5 e 5 N
I . elaborados ( las PQRSD y verificacion de respuestas |de la vigencia 2023. se evidencia
identificar Oficina de 2023 de Control 33%) permane . - . .
oportunidades | Control Interno Interno o oportunas segin cumplimiento de ley. informes de fecha 21 de abrily 29 de
ds ciora en nte abril de 2023
la prestacion
Elaborar y
mantener
actualizado
!os Todos los
instrumentos
. procesos de la
de gestion de X Mayo -
| entidad - Diciembre d 33% En
' ,af o Oficina de ICI;I’(T;de © 5 ejecucion Alafecha la oficina de gestion
inormacion: Gestion . documental se encuentra revisando
registro de Registro de ys q
gv Documental v la documentacion pertinente de los
activos de Activos de o
N ;e Inf L La ofici o formatos utilizados para la
informacion e nformacion e a oficina de Gestion Documental se e H
) P 3 elaboracion de los instrumentos de
indice de indice de encuentra elaborando los registros de P f PO
! : . i . A gestion de la informacion: registro de
informacion informacion activos de Informacion e indice de o H B o e
o A ha o activos de informacion e indice de
. clasificada y informacion clasificada y reservada . s o
CONTROL Consolidar los reservada e informacion clasificada y reservada,
SOCIAL Y instrumentos actualizada en ! Se recomienda la elaboracién y
TRANSPARENCIA de registro de un 100% aprobacion de los instrumentos de
Activos de gestion de informacion con la
Informacién e Oficina de Junio - finalidad de cumplir por lo establecido
32 !'ndice dev . Gestion Diciembre de 33% . En L (el 3y R SRR
|nfornja0|on Documental 2023 ejecucion
clasificada y
reservada
reportados
por las
dependencias
Reer\i”ésdliocr; del Se evidencia el esquema de
25 uema de Oficina de Revisiones Esquema de Se verifica el esquema de publicaciony | publicacion revisado y actualizado en
uglicacién gestion Enero - semestrales del publicacin actualizacion: la pagina web de conformidad con el
33 thualizaciéﬁ documental - | Diciembre de esquema actualizado y | Cumplida | http:/mww.ttbag.com.co/imagesupload/iva enlace:
del mismo Oficina de 2023 a publicado rias/Esquema%20de%20publicaci%C3% | http://ww.ttbag.com.co/imagesuploa
ante Sistemas (100%) B3n%20TTBAQ.pdf divarias/Esquema%20de%20publica
ventuales Ci%C3%B3n%20TTBAQ.pdf
Elaborar y Elaboraciény
publicar el Oficina de Enero - adopcion del La oficina de gestién documental se
a0 PINAR y el Gestion Diciembre de PINAR y del 50% En La oficina de gestién documental en la encuentra en la elaboracién y
~ | Programa de Documental 2023 Programa de ejecucion actualizacion del PINAR revision del PINAR y PGD de la
Gesti6n Gestion entidad.
Documental Documental
0,
Gestionar el v?c(ijgo/s‘: dﬁelosse NO se evidencia subtitulos en videos A la fecha no se ha publicado en
subtitulado de Oficina de Enero - bl ueqn enla publicados en la pag WEB, se emitird un pagina web videos, Una vez se
4.1 |los videos Sistemas Diciembre de p éqina web correo para la solicitud de gestién para | suban videos a la pagina la oficina
publicados en 2023 depbe?ﬁ contener subtitulos de los videos que se carguen |de sistemas procedera a gestionar el
la pagina web subtitulos en la pagina web a partir de la fecha. subtitulado respectivo.
La oficina de sistemas y de control
Oficina de interno realizan monitoreo
Seguimiento a | Sistemas con Enero - Informes de En Se tiene programado informe del permanente a la actualizacion de la
30 la Matriz ITAy| apoyo ala Diciembre de Seguimientos | seguimiento | ejecucion Senn e & [ ek A e publicacién de informacién en pagina
= |ley de oficina de 2023 semestrales realizados | permanent 9 ‘unio 2023 P web. La oficina de sistema
transparencia | Control Interno (33%) e U actualmente tienen suscrito un plan
y Planeacién de mejoramiento con la oficina de
control interno el cual se encuentra
Componente 6 : miciati ici SEGUIMIENTO
p : Iniciativas adicionales 2023 Fecha de seguimiento: 30/04/2023
Subcomponente Actividades | Responsable [RHIES indicador RESULTADO aC'[IVId.ad Observaciones Planeacion Observaciones Oficina de la OCI
programadas INDICADOR | cumplida
se evidencia politica de Conflictos | Se evidencia la politica de conflictos
de Interés de interés adoptada y publicada de
Implementaci6 . http://www.ttbag.com.co/imagesuplo conformidad con eI_ enlace
adaras2072/POLTIR | Mbhuting o colgesiion
N . 5 0 CONFLICTO-DE-INTERESES.pdf. )
o| descritas en Humanoy Diciembre actividlgge/; dela saggiztl?zi?ii e'ecir::ién Se programo para el dia 9 de mpa 0 COMALCTOHDIEAIMTERESIES el
la Politica de | Secretaria 2023 olitica 33% ! P g . p ! - 4 Se programo para el dia 9 de mayo
Conflictos de | General P socializacion de la politica de socializacion de la politica de
Interés conflictos de interés a todos los conflictos de interés a todos los
servidore de la entidad por parte de | servidore de la entidad por parte de
la oficina de secretaria general la oficina de secretaria general




feh
riesgos de Plan a'.'nt'ca?;:'ggf
corrupcion y Anticorrupcion y al)éiu dadano Se evidencia publicados en la pagina
la estrategia Oficina de de Atencion al ublicado Se evidencia en pagina WEB su web de la entidad el plan
de conflicto Planeacion Enero 2023 | Ciudadano 2023 g’olitica dé Cumplida | publicacién Plan Anticorrupcién y de anticorrupcion vigencia 2023, el
de intereses yla estrategia de ) Atencion al Ciudadano 2023 mapa de riesgos de corrupcion
) conflicto de " .
en el Plan conflicto de . vigencia 2023
. " L interes
Anticorrupcion interés blicad
y Atencién al pu IC? ©
Ciudadano - (100%)
Hacer
monitoreo a la .
implementacio Secretaria Informe a final En q .
Generaly Enero - ) } Se tiene programada para el se tiene programada para el
n dela Oficina Talento | Diciembre 223 de vigencia de programa d tre 2023 d tre 2023
estrategia de seguimiento cion ECOUIUCISEESTC SEYIMER SEESIE
A Humano
gestion de
conflicto de
Realizar
actividades Set . Thesle
para reforzar | Oficina de & Realizar al & SegUn cronograma de capacitacion ed |ene}p}r§g;ama DIz rfea |zaC||on
el Codigo de Talento —nero - Uea zaral n del Cédigo de Integridad y la L §act|w' ades para reforzar &
Integridad y la Humano Diciembre | 100% del cédigo programa (e GaiTee 6 [eies o cadigo de integridad y la politica de
" 2023 de integridad cién . N . conflictos de interés para el mes de
tematica realizara partir de junio 2023 L
. junio de 2023
Conflicto de
Interés
Incrementar
un 10% de los
servidores y
contratistas
de la entidad Reporte de los
al curso de servidores y
trlanr:se g:rde:t::’ia Oficina de co::rzgtsizsdde a Feyafl LeGHEEES ELD (D
P: ° Segun cronograma de capacitacion | programa la realizacion del curso de
y lucha contra Talento Febrero - realizando y En . . N N .
L e del Cédigo de Integridad y la integridad, transparencia y lucha
la corrupcion Humano y Diciembre aprobando el programa e CaiTes 6 (e e [ g
establecido Secretaria 2023 curso de cién ema'lca on ',C 0 ,e n CISSiSE N dienfecs e
por Funcion General integridad, realizara partir de junio 2023 Pef tes po
P N para el mes de julio de 2023
Publica para transparencia y
dar lucha contra la
cumplimiento corrupcion
alaLey 2016
de 2020
(Linea base
45%)
ar
100% de los
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